教科室2018—2019学年度第一学期工作总结
本学期教科室贯彻“以教立研，以研究促教”的思想，以课程改革为核心、教学质量为重心，切实提升教师的教研、教学水平。增强了工作的主动性，注重教研的实效性，积极发挥教科室的主导作用，较为圆满地完成了本学期初所预订的各项科研计划和任务。现将本学期工作做如下总结：　　
一、狠抓教研常规，扎实开展教研活动，氛围浓厚。
　　1、召开教研组长会议。开学前召开教研组长会议，合理安排、制订周密的教研工作计划，坚持以教研组为单位的每月一次教研活动，定时定点、定行政人员包组、定活动主题，规范考勤，各项活动稳步推进。学期中段召开教研组长会议，总结前半学期工作，并对今后工作做出指导和建议。期末召开教研组长会议，对一学期的教研组工作进行总结与交流，提出下学期工作的思路与要求。
　　2、加强教学常规工作督促。本学期，教科室与校长室、教务处联合开展月末教学常规工作的检查。每月底，对教师的备课本、听课本等进行常规检查，并在学校网站及时公布检查结果。通过一学期的努力与坚持，全体教师的备课质量有了明显进步，提高了教师课堂教学效率。
　　3、认真开展公开课教学。根据期初各老师上报的公开课课题和时间，严格开展公开课活动，保证每一位老师都要开设公开课，全体老师的公开课全部在录播室进行，并进行现场实录，并且组织各教研组其它老师积极参与听课评课。
　　二、积极参与各项培训活动，受益匪浅
1、借助平台，外出学习。通过校本培训与外出培训相结合的方式促进教师专业发展。本学期，教科室组织教师参加了“江苏省初中生物优质课评比观摩活动”、“南通通州名师之路同课异构活动”、“沿江七市（区）初中地理课堂教学观摩交流活动”、“部分（公办）初中校联合教研主题活动”等培训活动，培训后认真撰写心得体，并通过教研组活动进行交流分享。通过形式多样的培训，引领教师专业发展，提高教师专业发展的针对性和实效性。
5、加强校际交流。本学期先后组织教师参与湖塘实验初中、卢家巷实验学校、牛塘初中、东安实验学校等学校组织的教研培训活动，与兄弟学校的老师和领导共同探讨课堂教学改革的方法策略。
三、鼓励教师参与各类教育教研比赛，硕果累累    

1、鼓励、支持教师参加各类教学比赛。钱美亚老师获“2018年武进区信息化教学能手大赛评优课(中学组)”二等奖，浦波老师获“武进区初中数学老师基本功比赛”二等奖；高红梅老师在“2018年武进区信息化教学能手大赛课堂教学实录作品评比”中获一等奖，浦波、李慧和李小伟老师获二等奖；周建华老师获“2018年武进区多媒体教育软件比赛”二等奖。
2、鼓励教师总结反思，撰写教育教学论文。在“2018年度武进区教育学会初中论文评比”中，荆越阳、申鸣凤、吴克明、谢鸣方老师获一等奖；丁慧玲、薛骑伟、朱文燕、殷春妹、许贤洁、李莉、潘英梅、王玉文、蔡叶春、高红梅老师获二等奖。

3、本学期我校语文组课题“语文核心素养视域下的初中阅读教学策略研究”被评为常州市备案课题。其它教研组的6个校级课题也分别完成结题工作。
4、全面推进以“35+10的课堂教学模式”研究为突破口，结合课后自编作业为重点的教学改革，优化课堂结构，优化作业质量，积极推进课堂教学改革，提高课后作业巩固与反馈效果。以提高课堂教学效益为着眼点，突出重点，提高教师课堂教学水平，努力打造“轻负高效”课堂，促进学生全面、自主、合作、和谐、持续发展，进一步推动 “35+10的课堂教学模式”，深化课后自编作业的编制工作，由原来初步实施的基础上，正逐步从数量上向质量上进行转变，更加注重编写的质量，注重作业编制过程中的系统性、内容的选择性。

四、善于发现工作中的不足，认真改进
在取得成果的同时，也还有存在不足的地方：
1、有些教研活动开展的不够扎实，走过场。在许多具体工作环节上缺乏创意，活动效率不高，没有发挥出教研活动应有的作用。

2、课题研究深度不够。学校课题只有语文组一个课题被列为常州市备案课题，其它还都停留在校级课题的层次，无论是深度还是档次都不太够。
五、找准今后努力的方向，努力进取

1、教师是教育的关键。我们要从自身找原因，不怨天尤人，不抱怨环境，努力加强学习，提高工作的责任心和工作的艺术性，开展教研组之间更进一步地交流沟通，努力提高老师的专业技术水平。      

2、严格抓好平日的教研工作。想各种办法，常抓不懈，努力不让一个教师掉队。          

3、多开展提升教师专业素养的活动。教研活动做到灵活多样，要从教师和学生的角度出发多开展竞赛活动。

总之，权衡得失,一份付出一份收获，新的一年我们教科室将努力为全体教师提供更优质的服务，创造更多展示自我的机会。让我们互相宽容、相互合作体验成功的快乐，为实现自我价值、蓄势待发、同心协力迎接新的学期、接受新的挑战、收获新的成果。    
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