武进区夏溪初级中学2016～2017学年度第二学期教科室工作计划
一、指导思想
本学期我们将在区教育局、校长室的领导下，根据区、校教科研工作意见，坚持“为学生的发展服务，为教师的成长服务”的思想，以课程改革为中心，切实履行研究、指导、服务的职能，坚持教科研训一体化，创新工作思路、方法和载体，遵循教育教学规律和学生成长发展规律，积极推进素质教育，努力促进学校发展和教师的专业成长，积极推进素质教育，为夏溪初中学生、教师持续健康发展作出新的贡献。
二、工作目标与措施
(一)、持续深化课程改革，全面提高基础教育教学质量
1、加强课堂教学研究，提升教学领导能力。组织教师认真学习“常州市中小学学科教学建议（教学常规）”，全面优化教学过程。研究学科教学关键性问题，关注学生学习过程，创设宽松、互动、个性化的学习环境，优化课堂教学模式，促进学生学习方式的转变。
2、开展多种形式的课堂教学研讨和观摩活动。以“研究课”引导日常教学，以“常态课”促进教师自我反思，在良好的研究氛围中逐步提升教师观课、议课的水平和能力。继续加强“35+10的课堂教学模式”和“小组合作学习”的课型研究，促进教师提高课程研究能力、改善教学方式，为学生的学习和发展奠定基础，逐步形成具有本校特色的课堂教学范式。组织开展各学科课堂教学同题异构研讨活动，引导教师探索课程实施方式，分享教学实践智慧，提高课堂教学效益。认真组织本校第一届青年教师基本功竞赛活动，为教师发展提供良好的平台。
3、继续以教研组、备课组为单位，采取教研组研讨会的形式，开展月教研组活动，加强理论学习，利用录播室，开展公开课活动，以便教研组进行观课议课的解剖，从而发现问题，解决问题，更好的规范我校教师的教学行为，形成个人有效的课堂教学模式。
4、继续推进以课后自编作业为重点的课后作业教学改革，优化作业质量，提高课后作业巩固与反馈效果。进一步规范课后自编作业的编制工作，由原来初步实施的基础上，要求从数量上向质量上进行转变，更加注重编写的质量，注重作业编制过程中的系统性、内容的选择性，并在绩效考核中进行量化体现。
（二）、精心组织各类培训，有效促进教师专业成长
鼓励新教师热爱教育、坚守课堂、执著追求教育理想，献身教育事业，提升人生境界；通过校本研修、网络研修、师徒结对等多种形式的培训，使其尽快掌握教育教学规律，增强教育教学技能，胜任教育教学工作岗位，并为其走向优秀走向卓越打下良好基础。

1、支持校本研训，促进教师持续成长。引导各教研组根据自身学科特点和学校发展需要制定专业发展规划，将教师发展需求、学校发展需求和上级部门要求有机结合，形成上下联动的培训长效机制。
2、落实全员培训，满足教师发展需求。有计划组织实施中小学教师全员培训，提供区级及以上培训每人每年不少于36学时。建设开放、动态、交互的网络研训平台，突破时空限制，扩大教师参与面。利用中国教育教学视频网、武进区“名师大讲堂”等平台，立足学校实际，提供多样化的培训课程，开展教育教学研训。
（三）、不断强化教育科研，积极引领、服务教育教学改革
1、进一步增强科研兴教、科研兴校、科研兴师的意识。引导各教研组以教育教学改革中的问题为课题，进行专题研究。进一步规范教育科研的过程管理，不断提高教育科研的实效性。加强教科研成果的转化，提升教科研指导与服务实践的贡献度与支持度。 

2、组织教师撰写论文、随笔、反思等，参加上级有关部门组织的各类评比。本学期继续要求全体教师至少完成一篇不少于2000字的论文或随笔、反思，同时加强对教科研论文的上交统计工作，将其纳入到绩效量化考核。各教研组全体教师以有效达成“四个一”作为促进自己开展教学研究的动力，即“上好一堂课”、“作好一个讲座或专题发言”、“发表或撰写一篇论文”、“抓好一个课题”，全面提升专业引领的整体水平。
三、本学期主要工作安排
2月份:

1、 制定期初教科室工作计划
2、 筹备校“青年教师基本功竞赛”

3、 各教研组开展教研活动，确定本学期的教研活动主题、公开课计划。
4、 专家引领——湖塘实验学校胡小凡来校作：“寻找科学的教育教学质量提升之路”的讲座
5、 期初教学常规检查

3月份：

1、 开展青年教师基本功竞赛

2、 各教研组开展教研活动

3、 中国教育教学视频网教师培训

4、 制定校“优秀教研组”评选方案

5、 月末教学常规检查

4月份：

1、 青年教师基本功竞赛总结表彰

2、 召开期中质量分析会

3、 期中教学常规检查

4、各教研组开展教研活动

5月份：

1、 各教研组开展教研活动
2、 初三教师对模考认真分析、反思，备课组研讨会。

3、 月末教学常规检查

6月份：

1、 评选校“优秀教研组”

2、 收齐各教研组台账资料

3、 教科室期末总结
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