常州市武进区教育局文件
武教管〔2017〕10号
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关于做好2017年普通中小学、幼儿园教师

中、高级专业技术资格评聘工作的意见
各中小学、幼儿园：

为做好2017年普通中小学、幼儿园教师中、高级专业技术资格评聘工作，现将常州市教育局、市人社局《关于做好2017年常州市中小学、幼儿园教师专业技术资格评聘工作的意见》（常教人〔2017〕9号，见附件2）和《关于开展2017年常州市中小学、幼儿园教师晋升中、高级专业技术职务多元评价工作的通知》（常教人〔2017〕10号，见附件3）转发给你们，并结合我区实际情况，提出如下实施意见，希认真贯彻执行。

一、申报对象
全区各普通中学、小学、幼儿园、特殊教育学校以及其他教育机构中专职从事教育教学与研究工作并已获得相应教师资格的在职在岗教师。2017年8月底前达到国家规定退休年龄的教师不在申报范围。
民办学校中关系挂靠人力资源市场实行人事代理的聘用教师和幼儿园非公办编制的专任教师（必须连续聘用在现工作岗位上）可以申报晋升高一级专业技术职务。 

公办中小学编外聘用教师不得申报。

二、申报办法

市局文件规定，2017年全市普通中小学、幼儿园教师中、高级专业技术资格的申报和评审，根据岗位设置的要求，必须在核定的岗位结构比例内进行。采用教师自主申报、单位在核定推荐名额内择优推荐、辖(市)区教育行政部门根据空岗情况和多元评价结果，按不超过50%比例择优推荐评审的办法。

按市局文件精神，我区根据各类学校具体情况核定并下达中、高级推荐名额（见附件1），各校中、高级推荐数只能等于或小于推荐名额数。同一单位不同学段名额不能互相借用，高级名额也不能借用于中级名额。

各单位必须成立7—11人组成的学校职称评聘工作领导小组，一把手校长应担任组长,全面负责,同时确定一名校级领导具体负责，按市局文件精神和区教育局的部署严格做好申报人员的择优推荐工作 。对照条件，注重实绩，好中选优，严格按程序产生推荐对象。

三、职评工作时间安排及相关要求

1．4月中旬,召开全区职评工作部署会议,传达市职评会议精神,解读政策。具体时间、地点另行通知。

2.4月11日 — 4月17日前，教师自主申报、学校择优推荐。择优推荐工作必须保证做到“四公开”：申报者公开述职、申报者公开展示教育教学和教科研等方面的实绩材料、公开本单位的择优推荐名额数、公开本单位择优推荐申报人员名单（公示）。

3．4月17日（一天内），以校(园)为单位上交以下材料及费用。地点：武进区教育局1106室（上午：雪堰镇、前黄镇、礼嘉镇、湟里镇、嘉泽镇、南夏墅街道、西湖街道；下午：湖塘镇、牛塘镇、洛阳镇、经开区学校）。

（1）《2017年常州市中小学、幼儿园推荐申报教师专业技术资格人员信息表》（纸质、电子稿各一份）；

（2）教育理论考核与教科研水平测试费。100元/人（苏价费函〔2002〕62号），其中教育理论考核50元/人，教科研水平测试50元/人。

4．5月4—5日，以校为单位，到武进区教育局1105室领取教育教学理论、教科研水平考试准考证。

5．5月6日上午9：00—11：00，教育教学理论、教科研水平考试。考试形式：开卷考试。

6．5月中旬，网上公布教育教学理论、教科研水平考试各辖（市）区中、高级通过人员名单。通过人员(申报高级人员)课堂教学能力考核须现场报名，时间、地点另行通知。

7．5月20日 — 5月底（节假日除外），申报中、高级人员均需复印年度考核表。以校为单位携带介绍信到教育局人事档案室（区行政中心一号楼6楼东）复印并盖章。

8．5月下旬，学校组织做好申报中、高级职称人员的“学生满意度测评”、“教师政治思想表现考核”和“教师教学质量综合考核”工作。其中学生满意度测评，学校必须安排2名中层以上领导作为测评人员到场，随机测评。参与测评的学生为申报人员所教一个班的全体学生，具体班级由学校确定。只任教小学三年级及其以下年级的申报人员免测，网上申报上传时此材料由《教师政治思想表现考核表》代替。

9．5月下旬，区教育局组织2017年拟晋升中小学高级教师、幼儿园高级教师专业技术职务人员课堂教学能力考核。考核形式：规定时间和内容，指定地点借班上课。具体时间、地点、内容、要求等另行通知。

10. 6月上旬，以校为单位报送并领取相关材料。具体时间、地点另行通知。
（1）“四公开” 汇报材料（纸质一份）；
（2）《学生满意度测评汇总表》审核、盖章；

（3）领取《中小学教师专业技术资格评审申报表》纸质表、课堂教学能力考核成绩单等有关职评材料；

（4）缴纳职称评审费，高级400元/人，一级200元/人。

11.6月下旬，以校为单位报送相关材料。具体时间、地点另行通知。

（1）报送《中小学教师专业技术资格评审申报表》（纸质表每人一份）；

（2）所有申报中、高级人员均需上交近期1寸彩色照片1张（照片反面写清单位、姓名、拟评职称、学科）。

12．6月30日前，各校申报中、高级人员上传评审材料；学校网上公示评审材料；学校完成三级审核；区教育局审核资格条件并上报申报晋升人员名单，完成评审材料上传工作。

13．7月至8月，市人社局、市教育局组织网络评审。

四、有关事项

1.校内兼任管理工作的双肩挑申报人员及研究生初定一级教师人员一并计数，受本单位申报名额限制。

2.申报者教学质量综合考核由所在学校组织考核，并作出真实的相应等第。从2012年起，学校每年必须对教师进行一次教学质量综合考评， 2017年申报者至少需提供5张教学质量综合考评表（2012年、2013年、2014年、2015年、2016年，共计5张）。

3．2017年拟晋升中级、高级职务人员均应提供7张《常州市专业技术人员继续教育公共科目合格证》（每证计24学时）。

4.关于所学专业与申报学科一致性问题，严格按照市局文件规定执行，不符合者不得申报。

5．关于教师资格定期注册要求，根据《江苏省实施教育部＜中小学教师资格定期注册暂行办法＞细则（试行）》要求，在中小学教师资格定期注册中确定为暂缓注册、注册不合格的教师，不得评聘教师专业技术职务。

6．关于义务教育阶段学校教师轮岗交流问题和乡村教师的职评要求，按市局职评文件规定执行。

7. 中小学、幼儿园教师初级初定及中职系列职称申报评审工作另行发文通知。

各校要高度重视，精心组织。由于2017年职评条件较往年有较多变化，希各校及相关人员认真研读文件，吃透文件精神，确保职评各项工作按时高质完成。

咨询电话：67897026  

附件1：2017年武进区中小学、幼儿园择优申报中、高级专业技术职务推荐名额分配表

附件2：关于做好2017年常州市中小学、幼儿园教师专业技术资格评聘工作的意见


附件3：关于开展2017年常州市中小学、幼儿园教师晋升中、高级专业技术职务多元评价工作的通知
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