整合课程资源，实现“减负增效”

我们致力于“减负增效”，是为了全面深入实施素质教育。同样，只有真正全面深入实施素质教育，才能实现“减负增效”。在小学阶段，尤其要以上好每门课为基本目标，保证为学生发展打下坚实的基础。蓝天实验学校是一所流动儿童专门学校。学校的办学理念是“为流动儿童未来幸福生活奠基”。所以，我们清醒地认识到，只有关注流动儿童的成长需求，开发和实施切合学生成长需求的课程，才能为孩子的终生发展奠定坚实的基础。现在实施的课程有国家课程、地方课程、校本课程，还有所谓的活动课程。当德育工作进入长期系统的规划，各种活动逐步形成传统，确实和课程是密不可分的。因为课程的种类多了，而学生和教师的时间却是有限的，要实现“减负增效”，就不可能只做简单的加法，我们必须以整合为主要思路，尝试做好乘法、甚至是减法和除法。也就是说，我们要以学生发展为宗旨，建立系统思维，整合各种课程，形成各部门合力，提高教育教学的效率，减轻教师和学生的负担。以下就以我校在十月份开展的“科技节”活动为例，来说明我校整合课程资源，实现“减负增效”的举措。
　　［事件回放］
　　开学初，我们本着整合课程资源，减轻师生负担，提高教育效率的宗旨，制定了本年度蓝天实验学校科技节活动方案。我们的思路是学校制订大方案，以学科为经度，以年级为纬度，形成教育网络，，逐层消化和创新，结合自身特点，融合日常教育教学工作，制定分计划，把大活动，“化”到学科教学和班级活动中去，这是由上到下的融合。另外一方面，在活动过程中，再由下到上集聚各方资源，产生年级、学科的活动和教学成果，进行校级层面的汇总和展示，这又是一次整合的过程。在这个过程中，各种组织以总的目标为指引，进行多角度、多层面的沟通、协作，形成了一个完整的教育网，达到了资源利用的最大化和教育效果的最优化。
　　比如，我们设计了年级层面的各种活动，每个班级把年级活动的要求预先融入班级活动计划，和班级文化建设、班队活动设计相整合，以板报、园地为宣传和展示的阵地，自主地创造性的开展各项活动。例如，科技小制作的内容是：一、二年级折纸飞机；三年级折纸青蛙；四年级搭牙签塔；五、六年级做纸桥承重。各个班级创造性地开展活动，组织学生全员参与，完成制作、交流和比赛。然后，选拔代表参加年级组的交流、展示和比赛，形成年级优胜者，报学校表彰。
　　另一层面，各学科也把科技节内容融入教学计划。科学学科担负引导学生探究小制作背后的科学原理的任务；综合实践活动课和班队课以此为专题开展制作、研究、交流、展示、评比等一系列活动；语文学科引导学生开展科学家故事、科幻故事的阅读和交流；数学学科把科学知识融入问题情景；美术学科进行科学幻想画创作；信息技术学科在美术课创作的基础上，制作电脑绘画和电子小报……尤其值得一提的是体育组的学科整合，极具创新，天衣无缝。比如一年级，体育老师结合折纸飞机的年级活动，把投掷纸飞机作为教学内容，以达到训练和培养学生投掷技能，提高身体素质的目的。这一创意，受到了所有一年级小朋友的喜爱，一方面激发了他们折纸的兴趣，同时又促使他们研究原理，力争把自己的飞机折得更好，能够投得更远；另一方面，极大地丰富了学生的课间生活，他们乐此不疲地投啊、射啊，玩着、比着，不知不觉中，兴趣盎然地、潜移默化地在动手制作、科学研究、体育锻炼等方面得到了发展。正因为学科和活动相互的促进，极大地优化了教育教学的效果。这不正是我们所要追求的“减负增效”么？
　　说到这里，我们的故事还没有结束。资源的整合还表现在许多方面。还以一年级的纸飞机为例，在活动过程中也出现了许多问题。比如，孩子们迷上了玩纸飞机，但却带来了环境卫生的问题。因为纸飞机到处飞，飞进了绿篱，飞入了草坪、飞上了屋顶，校园里多了许多纸屑，影响了环境整洁。老师们就这一问题展开了讨论：是堵还是导？最后形成共识：不能因为活动有负面问题就因噎废食，产生问题就说明有教育的需要，产生了教育的资源和契机，我们只有因势利导，才能促进学生良好行为习惯的养成。于是，以年级为单位，以这一主题开展研究，制定措施，从学科教学、班级活动、学校巡查等各个层面开展教育，增强了孩子们的环境意识，培养了良好的卫生习惯，也使校园变得更加整洁，产生了良好的教育效益。
　　案例分析］
　　以上的案例可以诠释一个理念：教育是一个整体而系统的工程，必须建立明确的培养目标，整合各种资源和力量，才能高效地促进学生的健康发展。达到这个目的，必须注意以下几个方面的问题：
　　1、策划工作须有系统思维，讲究前移后续。
　　学校各项教育教学活动，要讲究规划，要“想明白了再做”，尽可能“想周全了再做”。要改变单一的思维，要从各个层面、各个角度思考，发动各部分的力量，结合各项工作，形成合力，减轻负担，提高效率。工作要有长程意识，前期的策划至关重要，要反复推敲，有提前意识，为今后的，各条线的工作提供依据。活动过程中要注意动态生成，发现问题，及时调整，注意总结反思，提升工作水平。活动结束后要把产生的教育效应和教育资源化到平时的工作中去，使之产生长期效应。
　　2、部门协作要有大局观念，改革团队组织。
　　学校管理越来越需要团队协作。而实现团队协作的重要基础是具有共同的价值追求。对教育工作而言，需要全体责任人对学生的发展有科学明确的认识，有协作的精神。为了保证整合的实现，必须改变以往单线的组织管理方式，形成学生发展研究的单元网络合作团队。所以，我们以年级为单元，以年级组长为第一责任人，把同一年级任教的教师和相关的后勤人员组织起来，形成这一年级的学生发展网络化的研究、实施团队。这样的团队可分可合，根据教育活动的要求进行组织，形成团队协作的合力，实现教育资源的整合。
　　3、学科教学必须打破藩篱，实现异域融通。
　　以往的学科教学，我们更多地把育人价值局限在掌握学科知识上，教师着力研究和传授的是知识，是“固化”的真理，缺乏“人气”。而事实上，各学科在承载着独特的、更为丰富的育人价值的同时，还有许多共通的学习能力和学习习惯的培养要求，学生精神世界的发展需要从不同的学科教学中获得多方面的滋养。这就需要打破学科之间的藩篱，实现异域融通。在课程资源整合的指导思想下，学科之间的交流就成为了需要和可能。我们依托“每月一课”的专题研究，有计划、有主题地开放各个学科的课堂教学，聚焦研究问题，深化学科育人，融通教学方法，提升教育理念。平时的教育教学工作中，逐步确立学科沟通、学科整合的意识，形成大教育观，提高教育的效益。
　　4、教师工作要有责任意识，提倡主动创新。
　　课程整合的实施对象是学生，而实施主体是教师。教师的师德状态和专业素养决定了教育的效率。只有提升教师的教育观、学生观，树立强烈的责任心和自主发展意识，才能自觉地有效学习，深化认识，主动合作，构建整合平台。更为可贵的是教师创造精神的激发，将产生巨大的教育能量，能引领学生发展需求，在深度整合融通中发展学生素养。学校必须改革管理机制，建立责任人意识，重心下移，实现开放和集聚，才能激发教师的主动性和创造性，才能提高教育质量。真正实现“减负增效”。
　　深入开展“减负增效”，全面实施素质教育是一个长期的、多方面的、艰巨的工程。我们要进一步学习、研究、实践、探索，提高流动儿童教育的针对性和有效性，为流动儿童未来幸福生活奠定基础。
