“团结就是力量   一起向前冲”

         ——夏溪初中小组合作操作办法

 一：合理分组
    首先根据分班考试成绩将班内的学生分成若干小组。如以40人为例，4人一小组，可分成10组。把学生成绩从高到低排列后，把1—10名的孩子作为各小组的组长，然后把11名的和第10名的放在一小组，12名的和第9名的放在一小组。。。（这里也可以考虑文理科的平衡，做适当调整，视情况而定）。小组分好后计算出每一组的各门功课的平均分，作为初始分，然后把初始分减去班平均分计算好绝对差，今后考试计算平均分时加上或减去相应的绝对分，作为小组平均分进行比较(例如：分组时，数学班平均分为75，某小组平均分为69，则绝对差为6分，那么某次这小组数学单元测试实际平均分为71分，那么最后和别的小组比高低时的分数为77分）。

二：确定组名  制定激励墙
     分组结束后，要调好座位，尽可能的让小组成员坐在一起，便于管理。并让每小组成员自己讨论，确定一个响亮的小组名。中文英文网络语都可以，只要学生喜欢。并让每个学生写一个自己的理想，做一张明星片，贴上大头贴。然后制定两面墙，一面叫理想墙，我原来把这面墙叫“超越梦想”墙，另一面墙争星墙，叫“星光大道”。
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                         星光大道   

	组名
	成员
	九月
	十月
	十一月
	、、、、、

	属我最牛
	、、、、
	☆☆、、、
	
	
	

	GO  ON
	、、、
	
	
	
	

	、、、、
	、、
	
	
	
	

	、、、、、
	、、、
	
	
	
	

	、、、、
	、、、
	
	
	
	

	月冠军
	
	
	
	
	


三：组员守则

    小组合作的目的不是为了上公开课，我们要让孩子们真正的团结起来，让他们真正成为一个整体，要让他们知道自己的成败也决定着他们一个组的成败，还会影响到另外三个人，这样他们才会互相督促，互相鼓劲，从而形成一个合力，这比我们老师家长整天对他们讲要怎样怎样有用10倍以上。在各科的学习上也就能互相帮助，让差生有人可问，让好同学真的想帮助他们，教他们，而不是给他们抄。还有行为习惯上也要有所改进。

组长职责：能团结小组成员各方面积极向上。学习上要起带头模范作用，同时能帮助组内成绩不理想的学生提高学习成绩，共同进步，当碰到你也不会的问题时可以和组员一起问老师，也可以组长单独问老师，然后和组员讲解。

组员职责：完全服从组长的安排，能做到不懂就问，和小组共进步。

四：制定加扣星机制

加星条款：

列次测试，计算平均分（小组交互计算、统计），小组前三分别加5颗星、4颗星、3颗星。小组成员得最高分给小组加2颗星，数理化外90分以上，给小组加1颗星，政史85以上加1颗星，语文80分以上加1颗星。

组员积极参加学校里组织的各项活动，参与即得1颗星，获一二三等奖分别再加321颗星，区级以上的一二三等奖加543颗星。

再例如卫生不扣分也可以给小组加星，其他任课老师也有权正对自己的科目设立一些合理的加星规则，如文科的背书，默写等，都有文章可做。

扣星条款：

作业不完成有一门扣一颗星。（后进生不会的老师可以视情况而定）

抄作业被检举的扣3颗星，检举的小组得3颗星。（鼓励检举，这样才能真正保证减少抄作业的情况）

考试作弊扣5颗星，如果是被检举的，检举的小组得5颗星。

卫生扣分扣1颗星。（班主任要及时了解学校的检查情况，值日生的包干区要分工到人）

注：还有其他班主任觉得需要添加的条款都可以加上，来约束和促进组员各方面的进步。

五：制定奖励机制

每月可以根据各小组的得星情况，评出月冠军、亚军、季军给与奖励，奖励每一位组员，这样成绩差的才会上我们的道。期末评出学期总冠军、亚军、季军，给与奖励，颁发优秀小组奖状（学校发）。大型考试班主任也可以考虑单独设奖。
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